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Ostvarivanje prava na obrazovanje
kroz cjelozZivotno ucenje u
biblioteckoj djelatnosti u BiH

Sazetak: Potpisivanjem medunarodnih akata iz oblasti ljudskih
prava, Bosna i Hercegovina se obavezala na njihovo priznavanje,
postovanje i zastitu. Pravo na obrazovanje, kao dio trece kategorije
ljudskih prava u svom opusu, sadrZii pravo na cijeloZivotno ucenje.

Biblioteke kao jedne od ustanova kultura u BiH, organizuju pro-
gram cjelozivotnog ucenja u biliotekarskoj djelatnosti. One u
svom vecem dijelu aktivnosti djeluju samostalno, na nivou en-
titeta BiH - Republike Srpske i Federacije Bosne i Hercegovine,
a samo u svom manjem dijelu rada, na podrucju cijele zemlje.
Donosenje zakonskih i podzakonskih akat u biblioteckoj djelat-
nosti je u nadleznosti entiteta i njihova primjena je nekad ma-
nje, nekad viSe uspjesna, a time se zapravo manifestuje stepen
ostvarivanja ljudskih prava u ovoj djelatnosti.

Kljucne rijeci: pravo, ljudska prava, obrazovanje, cjeloZivot-
no ucenje, biblioteka.

UvOoD

Ovim radom se ukazuje na nemogucnost sticanje visih
struénih zvanja u biblioteckoj djelatnost RS, za zateCene bi-
bliotekare sa zavrsenim drugim “nebiblioteckim” fakultetima.
Osnovna bibliotecka zvanja su ostvarili upravo pri biblioteci,
ali za vi$a, u praksi im se osporavaju, iako je to pravo uneseno
u normativni oblast: Zakon o bibliote¢koj djelatnosti RS i Pra-
vilnik o sticanju visih struénimh zvanja RS.

Ovakvim stavom nadleznih, ne samo da se krsi pravo na
obrazovanje', nego i pravo na rad, i prava proisteklih iz rada,
zagarantovanog Ustavom BiH.

POJAM LJUDSKIH PRAVA
U Univerzalnoj deklaraciji o pravima covjeka, usvojenoj
1948. godine, ljudska prava se dijele na tri kategorije:

t Aneks broj 4 uz Opsti okvirni sporazum za mir u Bosni i Hercegovini pred-
stavlja Ustav Bosne i Hercegovine. Ustav je stupio na snagu u momentu pot-
pisivanja Opsteg okvirnog sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini, tj. 14.
decembra 1995. godine.
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- li¢na: pravo na Zivot, slobodu i licnu bezbjednost,

- politicka: sloboda misli, savjesti, vjeroispovijesti, udruzivanja, u¢e$éa u drzavnoj
upravi i slobodni izbori,

- ekonomska, socijalna i kulturna: pravo na socijalno obezbjedenje, pravo na rad i
slobodu izbora rada, na pravicne uslove rada i jednaku platu za jednak rad, pravo
na obrazovanje, uc¢e$¢e u nauénom i umjetni¢kom radu.

Tako se stvarno zalaganje za zastitu ljudskih prava ne moze mjeriti po broju ratifiko-
vanih dokumenata u oblasti ljudskih prava, ipak se moze smatrati da je ratifikacija odrede-
nog dokumenta pokazuje volju neke drzave da prizna odredena ljudska prava.

Ustavom Bosne i Hercegovine (BiH) osigurava se najvisi nivo zastite medunarodno
priznatih ljudskih prava i osnovnih sloboda. Njime je utvrdeno je da ée se prava i slobode
predvidene Evropskom konvencijom o zastiti [judskih prava i osnovnih sloboda i protoko-
lima uz istu, direktno primjenjivati u pravnom sistemu BiH, te da je istima dat prioritet
pred ostalim zakonima. Ekonomska, socijalna i kulturna prava se garantuju Ustavom BiH
i ustavima entiteta, a ureduju pojedina¢nim zakonima.

Kulturna prava $tite pravo na obrazovanje i na ucestvovanje u kulturnom Zivotu, kao
ina koriséenje dostignuéa nauke i autorskih prava.

Ustav BiH (Dejtonski ustav) u svom uvodnom dijelu, uz ostale pravno- politicke do-
kumente, uzima i Univerzalnu deklaraciju kao podlogu, a u ¢lanu II (poglavlje o [judskim
pravima i osnovnim slobodama) utvrdjuje skoro sva prava kao i Univerzalna deklaracija.

Vedi broj ljudskih prava usmjeren je prema drzavi - njima se ona ogranicava ili se od
nje trazi djelovanje, tj. zastita prava. Obrazovanje - medunarodni dokumenti

BiH je ¢lanica UN i Vijeta Evrope $to je obvezuje na primjenu niza medunarodnih
dokumenata za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda. Ta obaveza primjene meduna-
rodnih dokumenata je nuzno dala novu dimenziju zastiti ljudskih prava u BiH drustvu.

... §to se ti¢e ispunjenja obaveza nakon potpisivanja Sporazuma o stabilizaciji i pridru-
zZivanju, Monitoring procesa evropskih integracija BiH za 2010. godinu medu taksativno
navedene neispunjene obaveze BiH na koje ukazuje Evropska komisija navodi: “problemi
u oblasti obrazovanja uzrokovani neuskladenosc¢u kantonalnih zakona i nedostatkom pri-
mjene zakonodavstva i strategija na drzavnom nivou”, “odsustvo adekvatnih statistickih
podataka koji se odnose na primjenu zakonskih akata kojima su uredena pitanja zabrane
diskriminacije, ravnopravnosti polova i sl.” 2

Djelovanje drzave se manifestuje kroz stvaranje preduslova za dostojan Zivot ¢ovjeka
i ostvarivanje njegovih prava, time sto ¢e npr. svakome obezbijediti besplatno osnovno
skolovanje, minimum materijalne egzistencije, jednake uslove za sticanje sredstava za zi-
vot itd.

2 http://kyodo.ba/upload/Pravni%200kvir%20za%20edukaciju.pdf
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Evropska konvencija za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda i Protokol 1. Clan 2.
Protokola 1 primarno garantuju pravo jednakog pristupa postojeéim obrazovnim instituci-
jama $to podrazumijeva pravo na obrazovanje i slobodan izbor obrazovanja. Prema tuma-
¢enju ove odredbe Suda za ljudska prava drzava ¢lanica Vijeta Evrope ima obavezu svima
omoguciti pristup postojeéim obrazovnim institucijama u skladu s relevantnim pravilima.s

Ustav BiH u ¢lanu IT koji se odnosi na ljudska prava i osnovne slobode navodi u kata-
logu ljudskih prava i pravo na obrazovanje.

CJELOZIVOTNO UCENJE

Pravo na obrazovanje, kroz program cjelozZivotnog ucenja, regulisan je medunarod-
nim i domaé¢im pravnim aktima, pa tako Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i
kulturnim pravima# donosi:

,Drzave Clanice ovog pakta priznaju svakom licu pravo na obrazovanje. One se slazu
da obrazovanje treba da ima za cilj pun razvoj ljudske li¢nosti i dostojanstva i da pojaca
postovanje prava ¢ovjeka i osnovnih sloboda. One su saglasne osim toga da obrazovanje
treba da omoguci svakom licu da igra korisnu ulogu u slobodnom drustvu, da potpomaze
razumjevanje, toleranciju i prijateljstvo izmedu naroda i svih rasnih, entnickih i vjerskih
grupa i da podstice razvoj ujedinjenih nacija na o¢uvanju mira.”

BiH je usvaja program cjelozivotnog u¢enja koji podrazumjeva aktivnosti u¢enja kroz
cijeli Zivot, a sve sa ciljem unapredenja znanja, vjestina i sposobnosti. Koncepcija cjelozi-
votnog ucenja nastala je upravo iz razloga sto se koli¢ina novog znanja svakim danom sve
vise povetava, dok postojece znanje sve vise i brze zastarjeva. Ono je bazirano na stalnom
pristupu ucenju i obrazovanju radi sticanja novih i obnavljanja ve¢ ste¢enih znanja i vjesti-
na, potrebnih za ucestvovanje u radu i drustvu znanja, odnosno drustvu koje uéi.

Okvirni Zakon o visokom obrazovanju BiH u svoje ciljeve novodi pruzanje moguénost
gradanima da, u skladu s propisima, uZivaju korist visokog obrazovanja cijeli zivot i kon-
ceptu cjelozivotnog ucenja.s

U praksi susre¢emo sli¢ne termine kao $to su: permanentno, kontinuirano ili dozi-
votno obrazovanje ili uenje, ali srecemo i povratno obrazovanje, aktivno starenje ili obra-
zovanje odraslih. Svi ovi termini oznacavaju aktivnosti ucenja ili sticanja znanja, vjestina
i usavrsavanja kvalifikacija potrebnih za obavljanje nekog posla na radnom mjestu, od
predskolskog do perioda formalnog obrazovanja, pa sve do odlaska u penziju.

Cjelozivotno u¢enje podrazumjeva obrazovanje tokom $kolovanje, ali i poslije kroz razne
oblike neformalnog obrazovanje putem kurseva, dodatnih obuka ili prekvalifikacija i strucnog

3 Teorija i praksa Evropske konvencije o [judskim pravima autora P. van Dijk i G.J.H. van Hoof, strana 607.

4 Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima — BiH potpisala: 16.03.1993. godine, a
orginalni potpis: Njujork, 07.03.1966. godine, a stupio na snagu 04.01.1969. godine

5 Okvirni zakon o visokom obrazovanju u BiH - Na osnovu ¢lana IV.4.a) Ustava BiH, Parlamentarna skupstina
BiH , na 10. sjednici Predstavnitkog doma, odrzanoj 13. juna 2007. godine, i na 7. sjednici Doma naroda,
odrzanoj 30. jula 2007. godine
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usavr$anja. To je proces stalne nadogradnje i poveéanja znanja ste¢enog u formalnom skol-
skom sistemu sa ciljemem da se usavrse postojece sposobnosti i steknu nova znanja i moderne
kvalifikacije. Danas nema garancije da ¢e neko raditi jedan posao ili da ¢e imati jedno zani-
manje cijelog Zivota. Da bi se bilo u skladu s vremenom potrebno je uciti tokom cijelog Zivota,
iako se cijeli zivot ne moze i¢i u $kolu. Zato sve vise dolazi do izrazaja neformalno obrazovanje
isamoobrazovanje u raznim centrima za strane jezike, obuke za rad na raunarima, u firmama
koje imaju sektore, pogone i centre za obuku za odredene poslove. Obuku sprovode i sluzbe za
zapoSljavanje, a i vrSe savjetovanja, prekvalivikacije, dokvalivikacije. Ovo neformalno ucenje
unapreduje liéni razvoj, prepoznaju se svoje sklonosti prema odredenom zanimanju, razvijaju
se dodatni interesi i poteniijali, a svo to povetava moguénost zaposljavanja.

Postoje tri vrste ucenja i to:

Formalno obrazovanje, je u¢enje usmjereno od strane nastavnika ili instruktora koje
se stiCe u obrazovnim ustanovama, aprema nastavnim planovima i programima, odobre-
nim od strane mjerodavnih obrazovnih vlasti.

Neformalno obrazovanje je organizovan proces ucenja i obrazovanja usmjeren ka
usavrSavanju, specijalizaciji i dopunjavanju znanja, vjestina i sposobnosti, a prema po-
sebnim programima koje izvode organizatori obrazovanja (redovne $kole, centri za obuku,
kompanije, agencije, ustanove i sli¢no).

Informalno ucenje je neplanirano ucenje i sticanje znanja kroz svakodnevne aktivnosti.

Inkluzivno ucenje podrazumjeva pravo na obrazovanje svake osobe tokom Zivota, a
posebno pravo djece sa poteSkocama u razvoju, na ukljuc¢ivanje u redovnu nastavu, kao i
pravo nadarene djece na maksimalan razvoj njihovih potencijala.

Dansnje trziSte radne snage zhtijeva nova zanimanja i neprestano mijenjanje profila
vjestina, kvalifikacija i iskustva. Nedostatci vjestina i njihova neprilagodenost, posebno kada
je rije¢ o informaciono-komunikacionim tehnologijama, ¢esto je jedan od razloga nezaposle-
nosti u odredenim regijama i granama industrije i mariginalizovanim drustvenim grupama.

Usvajanjem trzi$ne ekonomije u BiH, uvidjelo se kako su neophodne jos$ neke spo-
sobnosti izvan formalnog obrazovanja, a to su, osim informatickih znanja i potreba znanja
stranih jezika. Poznavanje bar jednog stranog jezika danas predstavlja osnovnu pisme-
nost, jer je sve manje poslova koji se mogu obavljati bez racunara, a mnoge firme obavljaju
poslove sa inostranstvom, tako da uz to jo$ i poznavanje stranih jezika pruza veéu moguc-
nost za dobijanje bolje plaéenog posla. U tom smislu neophodno je aktivirati stanovnistvo
da unapreduju svoja znanja, vjestine i sposobnosti u okviru licne, gradanske, drustvene i
poslovne perspektive.

Projekat Evropske Unije (EU) pod nazivom ,Jacanje kapaciteta ljudskih resursa u
BiH“, kroz Instrumente predpristupne pomoci (IPA) stvoreni su povoljniji uslovi kao i
zakonska regulativa na drzavnom/entitetskom nivou za obrazovanje odraslih.

®  www: source.ba - Pojekat EU — ,Jacanje kapaciteta ljudskih resursa u BiH", Sarajevo, 2011. Godine, zadnji
pregled: 14.02.2014.godine
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Cjelozivotno ucenje je vazno zbog drustvenih i ekonomskih razloga. Konkurentnost
nase ekonomije zavisi od potraznje na trzistu izvan i unutar EU, a i od faktora proizvodnje
u samoj zemlji. Danas da su osnovni ciljevi projekta obrazovanje odraslih u kontekstu cje-
lozivotnog udenja, unapredenje obrazovnih statistika, te jacanje kapaciteta potencijalnih
aplikanata za grantove.”

Odgovarajuta znanja i vjeStine, te njihovo kontinuirano prilagodavanje mo-
raju biti usmjereni ka potrebama ubrzanih strukturalnih promjena u ekonomi-
ji. Ovim projektom je utvrden okvir za implementaciju cjelozivotnog uéenja u BiH.
CjeloZivotno ucenje ima za cilj da omoguci bolje zaposljavanje osoba u srednjoj zivotnoj
dobi i pomaze ljudima da se suocavaju s dru$tvenim promjenama i zahtjevima trzista rada
kao i da unaprijede svoje poslovne prilike, da preuzmu sudbinu u svoje ruke i Zive potpu-
nijim i zadovoljnijim Zivotima.

U BiH je veoma vazno uskladiti obrazovanje s potrebama trzista rada, jer je to klju¢ni
faktor mobilnosti radne snage. Razvoj ljudskog kapitala je ekvivalentan razvoju bogatstva
jedne drzave.

U Federaciji BiH potrebno donijeti i okvirna zakonska rjesenja u obrazovanju odra-
slih, jer je to put ka poveéanju nacionalne ekonomije, drustvenog standarda itd. Drustvo
je u procesu tranzicije iz industrijske u informacino-komunikacionu eru, stvaraju se novi
oblici drustvenog zivota i rada zasnovani na znanju, zbog ¢ega kontinuirano obrazovanje i
ucenje, posebno u zreloj dobi, postaju drustvena aktivnost.

S druge strane, u Republici Srpskoj Zakon o obrazovanju odraslih,® kao i krovna in-
stitucija koja se time bavi - Zavod za obrazovanje odraslih RS-a ve¢ postoje, u okviru or-
ganizacije Ministarstva prosvjete i kulture RS, pa je ovim koracima doslo do odredenih
pomaka.

Potrebe za sistemskim rjesavanjem obrazovanja odraslih ima, ali zakon bi se trebao
donijeti na drzavnom nivou, zato $to postoje odredeni normativi i standardi koji se na ni-
vou EU usvajaju i koje drzave ¢lanice implementiraju. U BiH, jedina stvar oko koje imamo
konsenzus je ulazak u EU, trebalo bi odmah to uraditi, da se ne bismo kasnije prilagodavali
svemu onome $to treba, tj. treba donijeti okvirni zakon i strategiju, kao i akreditaciju svih
ustanova koje se bave obrazovanjem odraslih.

Obrazovanje je danas mjera razvoja u drustvu, a razlike u obrazovanju su jedan od
najvaznijih faktora na rangiranje drzava na razvijene i nerazvijene, bogate i siromasne, a
da bi se obrazovanje odraslih podiglo na visi nivo potrebna je koordinacija drzavnih, repu-
blickih i medunarodnih organizacija, ali i veca fleksibilnost u potrebama rada.

Cilj EU je da do 2020. godine ima 30% stanovnistva koje studira, a sobzirom da BiH
zeli biti dio Evrope treba i mora prihvatiti ove smjernice.

7 Voditelj projektnog tima za razvoj ljudskih resursa Willem Kolthof., Konferencija u Sarajevu, 2011godine
8 Zakon o obrazovanju odraslih RS — Narodna skupstina RS, ,Sluzbeni glasnik RS®, broj: 59/09.
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CJELOZIVOTNO UCENJE BIBLIOTEKARA U BIH

Cjelozivotno ucenje, stalno obrazovanje, osposobljavanje usavrsavanje bibliotekara u
svom radu u BiH se odvija jo$ od 1952. godine, u razli¢itim oblicima:

- Konferencije,

- Strucna savjetovanja,

- Predavanja,

- Ispita, za sve nivoe biblioteckih radnika ( od knjizni¢ara do savjetnika).

Savremene potrebe namecu uvodenje novih usluga, stalno usavrsavanje biblioteka-
ra, sticanje novih vjestina uz doslednu primjenu propisanih standarda. Osavremenjavanje
struénosti, sredstava i metoda u poslovanju timskog, ali i individualnog rada i kreativnosti
pojedinca, doprinose ostvarivanju visoko postavljenih ciljeva u biblioteckoj djelatnosti BiH.

U predhodnom period, do 9o-tih, obrazovanje bibliotekara u BiH organizovala je Na-
cionalna i univeritetska biblioteka BiH (NUBBiH) u saradnji sa Drustvom bibliotekara BiH.

Danas to obrazovanje sprovodi i Javna ustanova Narodna i univerzitetska biblioteka
Republike Srpske (JU NUBRS), dakle to obrazovanje je u nadleznosti entiteta. Pored di-
plomiranih bibliotekara u bibliotekama mogu da rade i stru¢njaci drugih profila sa poloze-
nim ispitima iz bazi¢nih bibliotekarskih predmeta.

U BiH se ovo obrazovanje izvodi na dva nivoa:

Formalno obrazovanje, univerzitetske ¢etverogodi$nje studje (240 ECTS) na:

Filozofskom fakultetu u Sarajevu — odjsjek za komparativnu knjizevnost i bibliote-
karstvo; 1

Filozofskom fakultetu u Istoénom Sarajevu — katedra za opstu knjiZevnost i bibliote-
karstvo.

Permanentno obrazovanje, koje u vidu predavanja, kurseva i strucnih ispita sprovodi:
NUBBIH - Centar za permanentno obrazovanje bibliotekara BiH; i
JU NUBRS - Bibliotecki edukacioni centar (BEC).

U RS je vodeéa biblioteka JU NUB RS, koja posebnu paznju poklanja razvoju savre-
menih biblioteka na svom podrucju djelovanja, kao i razvoju bibliotekarstva kao nauke. Da
bi se postigli $to bolji efekti obrazovanja JU NUBRS je ovom problem pristupila globalno,
planski i u skladu sa potrebama savremenog biliotekara — kreatora i cuvara informacija,
pred kojim su zadaci sve slozeniji. Kao rezultat takvog pristupa osnovan je BEC, ¢iji je pri-
oritetni cilj stalno stru¢no usavrsavanje biblioteckih kadrova.

UsavrSavanje biblioteckih kadrova odvija se u okviru tri osnovna djelovanja:

- Strucni ispit;

- Aktivnosti BEC-a pri JU NUBRS; i

- Organizovanje stru¢nih skupova, savjetovanja, ogruglih stolova o najaktuelnijim
temama iz ove oblasti.
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Sprovode se i druge aktivnosti u tom polju:

- Saradnja sa Katedrom za bibliotekarstvo u L. Sarajevu, kao i drugim sli¢nim kate-
drama;

- Projekti stipendiranja, staziranja i podsticanja usavrsavanja bibliotekara u ino-
stranstvu; i

- Aktivnije ucesce bibliotekara u zajednickim medunarodnim projektima i konferen-
cijama iz ove oblasti.

U Federaciji BiH stalni proces obrazovanja ima posebnu vaznost za bibliote¢ko-infor-
macionu djelatnost, s obzirom na slozenost takvih modernih zahtjeva sa jedne i nedovoljno
informaticki i struéno obrazovan kadar, s drugre strane. Za ovakav vid obrazovanja zaduzen
je Centar za permanentno obrazovanje bibliotekara organizovan u NUB BiH, koji je osnovan
je 2000. godine od strane Fondacije Otvoreno drustvo iz Budimpeste, a radi u skladu sa me-
dunarodnim programom u okviru mreZe srodnih centara Jugoistocne Evrope.

Cjelozivotno obrazovanje koje sprovodi ovaj centar je osposobljavanje zate¢enog ka-
dra i kadra koji se zaposljava u biblioteke u skladu sa zakonom, za stru¢no, savremeno i
kvalitetno obavljanje: ispita, slozenih stru¢nih poslova i posebnih stru¢nih poslova u bi-
bliotekama.

NE(OSTVARIVANJE) PRAVA NA VISA STRUCNA ZVANJA I PRAVA PO

OSNOVU NJIH U BIBLIOTECKOJ DJELATNOSTI RS

Zakoni i pravilnici u kulturi® koji su neposredno ili posredno vezani za bibliotecku

djelatnost u RS su:

- Strategija razvoja kulture RS za period 2010 -2015. godine;

- Zakon o biblioteckoj djelatnosti', sa izmjenama i dopunama;

- Zakon o muzejskoj djelatnosti®;

- Zakon o arhivskoj djelatnosti®?;

- Zakon o kulturnim dobrima RS.

- Pravilnici u biblioteckoj djelatnosti RS:

- Pravilnik o uslovima za osnivanje i pocetak rada biblioteka (“Sluzbeni glasnik RS”,
broj: 56/02)

- Pravilnik o zastitnim i drugim mjerama za ¢uvanje bibliotecke grade (”Sluzbeni
glasnik RS”, broj: 70/02)

- Pravilnik ojedinstvenoj obradi bibliotecke grade (“Sluzbeni Glasnik RS”, broj: 70/02)

- Pravilnik o nadzoru nad stru¢nim radom biblioteka (“Sluzbeni Glasnik RS”, broj:
2/03)

- Pravilnik o sadrzaju i nac¢inu vodenja registra biblioteka (“Sluzbeni Glasnik RS”,
broj: 2/03)

- Pravilnik o struénim poslovima u biblioteckoj djelatnosti (“Sluzbeni Glasnik RS”,
broj: 35/04)

o www vladars.net/kultura/zakoni, zadnji pregled: 10.02.2014.

1o Zakon o biblioteckoj djelatnosti RS, ,Sluzbeni glasik RS“, broj: 52/01; 39/03; 112/08.
1 Zakon o muzejskoj djelatnosti RS, ,,Sluzbeni glasnik RS, broj: 89/08.

12 Zakon o arhivskoj djelatnosti RS, ,Sluzbeni glasnik RS*, broj: 119/08.

13 Zakon o kulturnim dobrima, ,,Sluzbeni glasnik RS, broj: 11/95; 103/08.
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- Pravilnik o stru¢nim zvanjima u biblioteckoj djelatnosti (“Sluzbeni Glasnik RS”,
broj: 35/04)

- Pravilnik o programu stru¢nog ispita u biblioteckoj djelatnosti i na¢inu njegovog
polaganja (“Sluzbeni Glasnik RS”, broj: 19/10)

- Pravilnik o vrstama, uslovima i postupku sticanja stru¢nih zvanja u biblioteckoj
struci (“Sluzbeni Glasnik RS”, broj: 29/10)*

Svi gore navedeni zakoni i pravilnici normativno tretiraju biblitecku djelatnost, me-
dutim kod primjene je doslo do krsenja odredenih odredaba Pravilnika o vrstama, uslo-
vima i postupku sticanja vis$ih stru¢nih zvanja u biblioteckoj struci, po osnovu razli¢itog
tretiranja magistarskih (master) i doktorskih zvanja iz drugih struka. Pravilnik u svojim
¢lanovima navodi mogucnost sticanja visih stru¢nih zvanja i za druge struke rukovodeci se
trenutnim zateCenim profilom obrazovanja zaposlenih radnika. Istina, Pravilnik postavlja
nesto rigoroznije uslove u pogledu godina provedenih na radu u bibliotekama u odnosu
na radnike isklju¢ivo bibliotecke struke, ali ipak daje mogucnost sticanja visih stru¢nih
zvanja: visi bibliotekar i bibliotekar savjetnik, pod odredeni uslovima.

Medutim, u pristupnoj dokumentaciji koju treba da dostavi radnik/kandidat za vise
stru¢no zvanje, ne postoji rubrika za radnike iz drugih struka koji rade u bibliteci, a ispu-
njavaju sve uslove za dobijanje vieg struénog zvanja, na osnovu Pravilnika.

Na osnovu obrazaca prijava:

- Bodovna lista nau¢nih i stru¢nih radova i drugih stru¢nih aktivnosti iz oblasti bi-
bliotekarstva i

- Zahtjev za sticanje viSeg stru¢nog zvanja u biblioteckoj struci®

- vidljiv je slucajan ili ne, propust o rangiranju biblioteckih radnika iz drugih struka.

Analizirajuéi Pravilnik i pripadajuce obrazce moze se postaviti vi$e pitanja:

- Dalije unos te rubrike, obi¢an previd?

Dali je to stav Komisije za dodjelu zvanja, da izbjegne dodjelu “nebibliotekarima”?
Dalije to stav Ministarstva prosvjete i kulture RS, zbog dodatnih izdvajanja budzet-
skih sredstava?

Ili je to stav Udruzenja biblioteckih radnika RS, koji “Stite” svoju profesiju?

U praksi se doslo do zakljucaka da biliotekari sa zavr§enim Fakultetom knjiZzevnosti
sa bibliotekarstvom imaju negativan stav prema sticanju visih struc¢nih zvanja za radnike
iz drugih struka, koji rade na bibliote¢kim poslovima po bibliotekam, a koji po osnovu
formalnog i cjelozivotnog ucenja, mogu steéi ovo pravo.

Na sva ova pitanja namece se odgovor: dok je god vazeci aktuelni Pravilnik o sticanju
visih stru¢nih zvanja u biblioteckoj struci RS, koji normativno tretira: da zate¢eni radnici
drugih zanimanja koji rade u bibliotekama RS, imaju pravo po osnovu vremena provede-
nog na radu i ste¢enog iskustva, dodatnog obrazovanja, vazeca je i moguénost ravnoprav-
nog sticanja ovog zvanja.

4 http://ekulturars.com/pravilnici,28.html?sLang=1a
5 http://ekulturars.com/obrasci-prijava,472.html
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Uskracivanjem ovih prava odredenoj grupi radnika, dolazi do krsenja i drugih prava,
ne samo prava na obrazovanje, a to su pravo na rad i prava proisteklih iz rada®®, jer po
osnovu sticanja viSeg stru¢nog zvanja u kulturi RS, Ministarstvo prosvjete i kulture RS, po
osnovu Zakona o platama, omogucuje prelazak u visi platni razred, tako $to se nagraduje
povecanjem platih koeficijenata, $to rezultira ukupnim povecanjem zarade radnika, a to je
izmedu ostalog i cilj svakog od nas.

Potpuna primjena odredaba ovog Pravilnika, ne samo da je vazna u samostalnim bi-
blioteckim ustanovama RS — nacionalnim, mati¢nim, ve¢ i u bibliotekam u sastavu drugih
kulturno-obrazovnih ustanova u RS (muzeji, arhivi, zavodi, instituti.). U vezi s tim, Zakon
o muzejskoj djelatnosti u svojim ¢lanovima 34, 36 i 37, navodi, da se uslovi za obavljanje
strucnih poslova bibliotekara u muzeju propisani u Zakonu o biblioteckoj djelatnosti.

U RS, samo Muzej RS ima po svojoj sistematizaciji radnih mjesta samostalnog bibli-
otekara, kao posebno radno mjesto. Ostali muzeji, pozorista, zavodi i instituti u RS, biblio-
tecke poslove organizuju tako $to se bibliotecki poslovi pridodaju nekom drugom radnom
mjestu, jer Ministarstvo zbog ogranicenih budzZetskih sredstava ne dozvoljava otvaranje
samostalnog radnog mjesta).

Radnici sa ovakvim dodatnim poslovima izrazito su zainteresovani, da kroz program
cjelozivotnog ucenja, savladaju bibliotecke poslove, bez obzira na svoju primarnu struku,
u skladu sa multidisciplinarno$c¢u znanja. Rad u bibliotekama koje su organizovane u sa-
stavu drugih kulturnih ustanova je prili¢no zahtjevan, jer bibliotekar obavlja sve poslove:
nabavku, obradu, izdavanja, prezentaciju, ¢uvanje i zastitu knjige, dok se u samostalnim
bibliotekama takvi poslovi rasporedeni na vise radnika. Pomo¢ je je neophodna od nacio-
nalne biblioteke RS, ministarstva, udruzenja i komisije koje pokrivaju ovu oblast.

U krajnjem slucaju, to je i cilj cjeloZivotnog ucenja, da svojim angazmanom prido-
nesomo vlastitom napretku, ali i napretku zajednice u cjelini, a sve sa potrebom punog
ostvarivanja ljudskih prava, prava na obrazovanje, pravo na rad i prava proistekla iz rada,
u skladu sa medunarodnim dokumentima, koje je ratifikovala BiH.

ZAKLJUCAK

BiH, kao potpisnica zan¢ajnih medunarodnih ugovora, ima obavezu njihove primje-
ne na svojoj teritoriji, pa tako i u segmentu obrazovanja u dijelu cjelozivotnog ucenja, radi
ostvarivanja ljudskih prava: pravo na obrazovanje, a u vezi s njim i pravo na rad i prava
proistekla iz rada.

Tako na podrudju RS ima normativno razradeno sticanje viseg stru¢nog zvanja u bi-
blioteckoj djelatnosti, u okviru Zakona o bibliotec¢koj djelatnosti i Pravilnika o sticanju
viSeg strucnog zvanja u bibliotekarstvu RS, u praksi ne dolazi do realizacije istih, iz vise
moguctih razloga.

16 Zakon o radu RS (,Sluzbeni glasnik RS*, broj 38/00, 40/00, 47/02, 38/03, 66/03, 20/07) i Zakon o
zaposljavanju RS(,Sluzbeni glasnik Republike Srpske®, broj 38/00, 64/06). Zakon o radu RS, kao sistemski
zakon iz oblasti radnih odnosa i Zakon o zaposljavanju RS nabrajaju osnove zabrane diskriminacije u sirem
obimu od Ustava RS.
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Osnovni propust je nedovoljnoj zainteresovanosti resornog ministarstva RS, a jedan
od razloga su i veéa budZetska izdvajanja povodom poveéanja koeficijenta radnika koji
steknu vise strucno zvanje.

Potrebno je mati¢ne republicke ustanove u biblioteckoj djelatnosti RS da aktivnije
saraduje sa specijalnim bibliotekama na tertoriji RS organizovane u sklopu drugih insti-
tucija, kao $to su: muzeji, privatni univerziteti, instituti, bolnice i sl. U okviru ovih institu-
cija postoji znacajan broj bilioteckih naslova, kao i kadrovi koji imaju potrebu za daljnjim
obrazovanjem u okviru bibliotecke djelatnosti.

Na osnovu zakona i podzakonskih akata u BiH u biblioteckoj djelatnosti evidentno je
da je moguce izboriti se za struku: obrazovanje i adekvatno nagradivanje po osnovu toga.
Biblioteke organizovane pri institucijama, sa svojim struénom obradom grade pridonose
viSoj opstoj ocjeni njih samih.

Moze se zakljuciti stoga, da gradani, u ovom slucaju bibliotekari, ne ostvaruju u punoj
S$V0joj snazi pravo na obrazovanje, a s tim u vezi i pravo na napredovanje u radu i ostvari-
vanje prava na adekvatnu nadoknadu za svoj rad, po osnovu obrazovanja.

Ono $to se moZe uciniti da se aktiviraju nadlezne institucije, ustanove, komisije i
udruZenja iz ove oblasti u RS, da na svojim forumima zauzmu jasan stav o ovoj anomaliji.
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mr Jelena Latinovié

Realization of the Right to Education Through
Lifelong Learning in Library Activities in B&H

Abstract: By signing international instruments on human rights, Bosnia and Herzegovina com-
mitted to their recognition, respect and protection. The right to education, as part of the third
category of human rights in their work, including the right to lifelong learning.

Libraries as one of the cultural institutions in BiH, organized program of lifelong learning in li-
brarian activities. One of his most parts of the activities acting alone, the level of entities - the
Serbian Republic and the Federation of Bosnia and Herzegovina, and only a small part of his
work across the country. The adoption of laws and regulations of the library activities is the res-
ponsibility of the entity and its application is sometimes less, sometimes more successful, and
therefore it does manifest the degree of realization of human rights in this activity.

Keywords: law, human rights, education, lifelong learning, the Library.
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